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1. GIRIS
1.1. Rapor Hakkinda Bilgiler

Makine Miihendisligi Oz Degerlendirme Raporu 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilim
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Rapor, Boliim Bagkani Prof.Dr.Nursen Saklakoglu ile Bolim Baskan Yardimcilari
Doc¢.Dr.Ali Yurddas ve Dog¢.Dr.Simge irizalp es giidiimiinde Makine Miihendisligi Boliimii
Program lyilestirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanmustir.

FAKULTE Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

BOLUM Makine Miihendisligi

PROGRAM

OZ DEGERLENDIRME EKIiBi

Unvam Adi1 Soyadi Gorevi Telefon E-Posta Adres

Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Prof.Dr.Nursen Saklakoglu 0236 201 23 50

Bagkan nursen.saklakoglu@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve

Dog.Dr.Ali Yurddas

Boliim Baskan Yardimcisi

02362012379

ali.yurddas@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Dog.Dr.Simge Irizalp

Boliim Bagkan Yardimcisi

02362012376

simge.gencalp@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Ars.Gor.Dr. Erdem Ersaymn

Uye

0236 201 23 83

erdem.ersayin@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Ars.Gor.Dr. Ibrahim Demir

Uye

0236 201 23 69

ibrahim.demir@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Ars.Gor. Sirr1 Can Polat

Uye

0236 201 23 87

sirri.polat@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Ars.Gor. Aykut Karakor

Uye

0236 201 23 60

aykut.karakor@cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

Akin Soyak

Béliim Kalite Ogrenci
Temsilcisi

0543 32226 93

220304128@ogr.cbu.edu.tr

MCBU Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi,
Yunusemre/Manisa

1.2.  Boliim Hakkinda Bilgiler

Manisa Celal Bayar Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. Kurulusuyla birlikte
Miihendislik Fakiiltesi de faaliyetine baslamigtir. 2023 yilinda fakiiltenin ad1 Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Fakiiltenin on iki boliimiinden biri olan Makine
Miihendisligi Bolimii 1993 yilinda ilk 6grencilerini almis ve 1997 yilinda ilk mezunlarini
vermistir. Baslangicta 3 Profesdr, 2 Yardimci Dogent ve 2 Ogretim Gérevlisi bulunmaktayd.
1993 yilindan itibaren Yiksek Lisans ve Doktora egitimi de baslamistir. 1994 yilinda ikinci
ogretime de 6grenci alinmistir.

Boliimiimiiz su anda 7 Profesor, 8 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
Gorevlisi Doktor, 6 Arastirma Gorevlisi ve 3 TUBITAK proje Arastirma Gorevlisi ile egitim ve
ogretime katkida bulunmaktadir. Boliimiimiizde 5 ana bilim dali bulunmaktadir. Bunlar Makine
Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Konstriiksiyon ve Imalat, Termodinamik ve Enerji ana bilim
dallaridir.


mailto:nursen.saklakoglu@cbu.edu.tr
mailto:ali.yurddas@cbu.edu.tr
mailto:simge.gencalp@cbu.edu.tr
mailto:erdem.ersayin@cbu.edu.tr
mailto:ibrahim.demir@cbu.edu.tr
mailto:sirri.polat@cbu.edu.tr
mailto:aykut.karakor@cbu.edu.tr
mailto:220304128@ogr.cbu.edu.tr

Stirekli bir iyilestirme ¢evriminin olusturulabilmesi ve bagimsiz kuruluslarin bakis agis1
ile de eksikliklerimizin tespit edilip diizeltilebilmesi i¢in 2006 yilinda Boliim Stratejik Plan
calismalar1 baslatilmistir. 2008 yilinda birinci  dgretim  programmiz icin  MUDEK
akreditasyonuna miiracaat edilmistir. 2009 yilindan itibaren araliksiz olarak MUDEK
Akreditasyonuna sahip olan Boliimiimiiz, bu akreditasyonunu siirdiirmek i¢in siirekli iyilestirme
calismalarina devam etmektedir.

Lisans Programinda %30 Ingilizce egitim verilmektedir. Egitim siiresi Ingilizce hazirhik egitimi
hari¢ olmak iizere 4 yildan olusmaktadir. 2016-2017 egitim yilindan itibaren uygulanan "Isletmede
Mesleki Egitim" sistemi ile 6grenciler bolimdeki 7 donemlik egitimin ardindan 1 donem tam zamanlh
olarak igyerlerinde egitim almaktadirlar. Lisans programinda gerekli calismalar1 basarili bir sekilde
tamamlayanlar “lisans” derecesine makine miihendisliginin tiim yetkileriyle birlikte hak
kazanmaktadirlar.

Yiksek Lisans ve doktora programlarimiz Agustos 2023 tarihine kadar Fen Bilimleri
Enstitiisti’ne bagl olarak siirdiiriiliirken bu tarihten sonra egitim 6gretim faaliyetlerine artik Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ¢atis1 altinda devam etmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora programlarimizda bulunan
bilim dallar1 ise su sekildedir: Enerji, Konstriiksiyon ve imalat, Makina Teorisi ve Dinamigi, Mekanik,
Termodinamik.

1.3. Programa Ait Bilgiler

Birinci Ogretim Lisans Programinda %30 Ingilizce Egitim verilmektedir. Egitim siiresi Ingilizce
hazirlik egitimi hari¢ olmak iizere 4 yildan olugmaktadir. 2016-2017 egitim yilindan itibaren uygulanan
"Isletmede Mesleki Egitim" sistemi ile dgrenciler boliimdeki 7 dénemlik egitimin ardindan 1 dénem tam
zamanl olarak isyerlerinde egitim almaktadirlar.



2. OGRENCILER
2.1.  Ogrenci Kabulleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Béliimii Ogretim Programi
birinci smifina dgrenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonucuna gore yapilmaktadir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli
belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan www.mcbu.edu.tr adresinde
duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smav sonuglarina gére boliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Son bes yilda
programimiza kayit yaptiran dgrencilerimizin OSYS derecelerine iliskin veriler Tablo 2.1°de
sunulmaktadir.

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit Y
aptiran
YIL Puan Tiirii Kontenjan Ogrenci Sayist En Kiiciik Puan | En Biiyiik Puan

2024-2025 SAY 88 88 356,05034 397,4447
2023-2024 SAY 82 82 382,62939 414,2562
2022-2023 SAY 82 82 362,98066 433,10163
2021-2022 SAY 82 82 298,75593 332,60143
2020-2021 SAY 82 82 355,24667 403,31769

Kanitlar:

Kamt 2.1.1. MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM
VE OGRETIM YONETMELIGI

2.2.  Yatay Gegisler ve Ders Sayma

Boliimiimiize, baska iiniversitelerin Makine Miihendisligi Boliimlerinin ve meslek
yiiksekokullarinin ilgili boliimlerinin basarili 6grencileri yatay ve dikey ge¢is yapabilmektedir.
Konu hakkinda ayrintili ve giincel bilgiler Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi'min internet
sayfasindan erisilebilmektedir. Yatay ve dikey ge¢is icin bagvuran 6grencilerin dosyalari, bolim
Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu'nda T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve
Lisans Programlar1 Arasinda Kurum Ici ve Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Ynergesi’ne uygun
sekilde incelenmektedir. S6z konusu yonergedeki degerlendirme puanma gore siralama
yapilmaktadir. Boylece kontenjan durumuna gore asil ve yedek listeler belirlenir. Kayit yaptiran
ogrencilerin daha once Ogrenim gordiikleri kurumda almis olduklar1 dersler ve bunlarin
bolimiimiizdeki derslerle esdegerlikleri incelenir. Bu inceleme islemi Yiiksekogretim
Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik cercevesinde
MCBU Miihendislik Fakiiltesine Ilk Defa Kayit Yaptiran Ogrenciler ile Kurum Ici veya
Kurumlar Arasi Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Daha Once Alarak Basarili Olduklar
Derslerinin Transferine iliskin Uyum Esaslarina gore yapilmaktadir. Makine Miihendisligi
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Boliimii’ne basvuran adaylarin zorunlu yabanci dil hazirlik siifi egitim durumlart ilgili gecis
tiiriiniin kosullarma gére Manisa Celal Bayar Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci
Dil Hazirhk Egitim-Ogretim Y&netmeligi’ne uygun olarak belirlenir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay
Gegis Yapan
YIL Ogrenci Sayisi

2024-2025 6
2023-2024 11
2022-2023 6
2021-2022 16
2020-2021 10

Kanitlar:

Kamit 2.2.1. Yiiksekogretim Kuramlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Yonetmelik

Kamt 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve intibak islemleri Yonergesi

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis YOnergesi

2.3.  Ogrenci Degisimi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar
yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt dis1 (Erasmus+) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Erasmus+ programi
kapsaminda boliimiimiiziin anlagmali oldugu {iniversiteler Tablo 2.3.’te verilmistir. Bu
anlagsmal1 {iniversitelerle belirlenmis bir kontenjan bulunmamakla birlikte her donem basi
gidecek ogrencilerin kontenjant Senato tarafindan belirlenmektedir.

Tablo 2.3. Degisim Programlara Katilan Ogrenci Sayilart
Degisim | Giden Ogrenci| Gelen Ogrenci
YIL Programi Adi Sayisi Sayisi

2024-2025 Erasmus

2023-2024 Erasmus

2022-2023 Erasmus

2021-2022 Erasmus

= W W w b

2020-2021 Erasmus
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Kanitlar:

Kamit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS)

Ulke Universite
The Technical University Ingolstadt of Applied Sciences
Almanya  ((Technische Hochschule Ingolstadt)
Technical University of Sofia (TexHunecKu yHUBepcumeT —
Bulgaristan |Co$ua)
[spanya University of Huelva (Universidad de Huelva)
_ University of Castilla-La Mancha (Universidad de Castilla-La
Ispanya Mancha)
_ The University of Salerno (Universita degli Studi di Salerno,
Italya UNISA)
Macaristan |University of Szeged (Szegedi Tudomanyegyetem)
Polonya Cracow University of Technology (Politechnika Krakowska)
Polonya Bialystok University of Technology (Politechnika Bialostocka)
The University of Applied Sciences in Walcz (Akademia Nauk
Polonya Stosowanych w Walczu)
"Dunarea de Jos" University of Galati (Universitatea ,,Dunarea de
Romanya  |Jos” din Galati)

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari

Kamt 2.3.3. Genel bilgi

Kanit 2.3.4. Ogrenci degisim programlarina katilip donen 6grenciler ile vapilan deneyim
paylasim toplantilari

2.4,  Damsmanlk ve izleme

Boliimiimiiz, Ogrencilerimizin basarisim1 takip etme, danmigsmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu tistlenmistir. Ayni zamanda danisman 6gretim
tiyeleri, 6grencileri birinci smiftan itibaren mezun olana kadar her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi geregince, 6gretim iiyelerinin 6grencilere ders kayitlarinda, basari durumlarinin
izlenmesinde ve gerektiginde sosyal sorunlarmnin ilgili birimlere aktarilmasinda yardimci
olmalar1 gerekmektedir. Bolim Bagkanligi’nca her sinifa birinci siniftan itibaren danigman
Ogretim eleman1 atanmakta ve ilan edilmektedir. Danigsman o siniftaki 6grenciler mezun olana
kadar danigsmanlik gorevine devam eder. Danmismanlar, her donem en az bir kez danigman
toplantis1 diizenlerler. Danigsman toplantilarinda, 6grencilerin sorunlari, goriis ve Onerileri
dinlenir, ¢6ziim yollar1 tartisilir. Bunun yaninda, 6grenciler danigmanlari ile birebir goriismeler
yapabilmektedir. Toplantilar ve goriismelerde, Danigmanlik Toplant1 Tutanagi, Danigsmanlik
Bireysel Goériisme Tutanagi, Ogrenci Bilgi Formu ve Sosyal Memnuniyet Formu

5
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doldurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi

Kanit 2.4.2. Danismanlik Listeleri

Kamit 2.4.3. Danismanlik giin ve saatleri ¢alisma odalarinin kapilarina asilmistir.

Kanit 2.4.4. Oryantasyon Programi

Kanit 2.5.5 Danismanlik Toplant: Tutanaklari

2.5.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

Makine Miihendisligi Boliimiinde, Yabanci Dil hazirlik siniflari hari¢ bagil not sistemi
uygulanmaktadir. Bagil degerlendirme sistemine gore; bir 6grencinin bir dersteki basar1 notu, o
derse ait yariyil i¢ci ¢alismalarinda gosterdigi basari diizeyi (ara sinav, 6dev, proje, kiiciik sinav,
derse katilim vb.) ve yartyil sonu sinavinda aldigi not ile degerlendirilerek, sinifin basari
diizeyine gore belirlenmektedir. Ogrencilerin ham basar1 notunu olusturan 6lgme ydntemlerinin
(ara smav(lar), 6dev(ler), proje(ler), uygulama(lar), kiiclik sinav(lar), yariyil sonu sinavi) etki
etme yiizdeleri dersi veren Ogretim Elemaninin inisiyatifinde olup, dersi veren dgretim elemant
tarafindan UBS sistemine her yartyilda tanimlanmaktadir. Elde edilen ham basar1 notu, sinifin
basar1 diizeyine gore mutlak nottan harfli nota donistiiriilir. Bagil degerlendirme sonunda,
basar1 derecesi harflerle tanimlanan basar1 notu ile ifade edilir. Bagil not sistemi;
degerlendirmeye alinan siniftaki devamsiz 6grenciler, yariyil sonu sinavi notu 45’in altinda olan
ogrenciler, gegcme notu 50’nin altinda olan &grenciler ¢ikarildiktan sonra, geriye kalan
ogrencilerin sayisina bagli olarak uygulanmaktadir.

Kanitlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi

Kanit 2.5.4. Isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlari

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek “Makine Miihendisi” unvani alabilmesi
icin genel not ortalamasmin en az 2.00 olmasi gerekir. Ogrencilerin Makine Miihendisligi
programindan mezun olabilmeleri i¢in 6gretim planindaki belirtilen zorunlu, se¢meli, proje ve
uygulama (Isletmede Mesleki Egitim) derslerini alarak basariyla tamamlamasi zorunludur.

Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Madde 36)

2.7.  Siirekli Iyilestirme

Boliim 6grencilerinin degisim programlarina olan farkindaliginin arttirilmasi igin
Boliim Oryantasyon toplantisinda bu konuya deginilmistir, ayn1 zamanda danismanlik
toplantilarinda danigman 6gretim elemanlarinin degisim faaliyetleri iizerinde durmasi
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%c3%b6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%c3%b6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://makinemuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_116/file/ogrenci-danisman-gorevlendirmeleri-2024-2025.pdf
https://makinemuh.mcbu.edu.tr/db_images/site_116/file/oryantasyon.pdf
https://cbuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/makine_mudek_cbu_edu_tr/Eqxb8f05JkZHkLdvlDsgG9cBZe48n-L6AIvqD3ujIvLgSA?e=qmzcPK
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%c3%b6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%c4%b0_.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgFj2zGUz13FLobFy-tOZj4JUMkQ5Szk0UFhQUERRSDU5QTQ1Q0xQWlk4Sy4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgFj2zGUz13FLobFy-tOZj4JUMkQ5Szk0UFhQUERRSDU5QTQ1Q0xQWlk4Sy4u
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

konusunda hatirlatma yapilmaistir.
Kanitlar:

Kanit 2.7.1. Surekli iyilestirme icin yapilan toplantilarin tutanaklari

Kanit 2.7.2. Surekli iyilestirme calismalar: kapsaminda olusturulan belgeler, yvapilan
faaliyetler

Kamt 2.7.3. Konu ile {lgili Akademik kurul karari

Kanit 2.7.4. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 2.7.5. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari



https://cbuedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/muhendislik_cbu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7bEB42050F-2833-4EA9-8D7B-4410C482AC5F%7d&file=2023_2024_Bahar_Akademik_Kurul_II.docx&action=default&mobileredirect=true
https://cbuedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/muhendislik_cbu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b26E7F638-C348-4A65-869A-39748B3554C3%7d&file=2023_2024_Bahar_Akademik_Kurul_II.docx&action=default&mobileredirect=true
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgACXuklta6lFv42PoNfbqLNUOVFOTTlPUjFPWkNFS0o3TjFQUDY3SklSWi4u&route=shorturl
https://cbuedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/muhendislik_cbu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7b950EBE6C-0DFF-4B2B-A2D5-E93BF9BD320A%7d&file=23_24_Bahar_PC_Raporu.docx&action=default&mobileredirect=true

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
3.1. Tammlanan Program Egitim Amaclari

Makine Miihendisligi Programi, glinimiiziin gerektirdigi niteliklere sahip, mesleki
yeterliligi yiiksek miihendisler yetistirmeyi amacglayan bir egitim anlayisina sahiptir. Bu
dogrultuda, siirekli gelisim ve yasam boyu 6grenme anlayisini benimsemis bireyler yetistirmek,
iiniversitemiz, fakiiltemiz ve boliimiimiiziin 6zgorevleri ¢ergevesinde dort ana egitim amaciyla
desteklenmektedir. S6z konusu amaglar, Boliim Akademik Kurulu ve Endiistri Danisma Kurulu
toplantilarinda alinan geri bildirimler 1s181nda; bolgesel, ulusal ve kiiresel gelismeler géz 6niinde
bulundurularak belirlenmistir.

EA 1. Kurumlarin Arastirma-Gelistirme/Tasarim/Uretim birimleri tarafindan tercih
edilen,

EA 2. Akademik ve mesleki gelisimlerini lisansiistii ¢alismalar ve/veya mesleki
egitimlerle siirdiirebilen,

EA 3. Toplumsal ve cevresel boyutlar1 gz oniine alarak miihendislik projelerinde yer
alan, bu projelerde gorev verme ve gorev alma sorumluluguna sahip olan,

EA 4. Mesleki konularda liderlik ve yoneticilik yeteneklerine sahip olan Makine
Miihendisleri yetigtirmektir.

Bu g¢ercevede, egitim silireci, Ogrencilerin mesleki ve etik sorumluluklar
benimsemelerine, teknik bilgi ve becerilerini gliglendirmelerine, analitik diisiinme ve problem
cozme yetkinliklerini gelistirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir. Egitim
hedeflerimiz, ayn1 zamanda mezunlarimizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek
donanima sahip olmasmi ve meslek hayatlarinda siirekli olarak bilgi ve becerilerini
yenileyebilmelerini amaclamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Makine Miuhendisligi Bolumu Egitim Amaclart web sayfasi linki

3.2.  Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik
Manisa Celal Bayar Universitesinin, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi’nin ve
Makine Miihendisligi Boliimii’'niin 6zgorevleri su sekilde tanimlamistir:

Manisa Celal Bayar Universitesi Ozgérevleri

Yenilik¢i, girisimci, ¢evreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve
topluma hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Ozgorevleri

Miihendislik Fakdiltesi’nin 6zgorevi, 21.yiizy1l igin, teknik agidan uzman, kiire-sel
gelismelerden haberdar ve sosyal sorumluluk sahibi yeni miihendisler yetistirirken, ayni za-
manda ileri teknolojik aragtirmalar ve akademik camia ile endiistri arasindaki iiretken isbirligi
vasi-tastyla miihendislik bilgilerinin toplum yararina gelistirmektir.


https://makinemuh.mcbu.edu.tr/program-iyilestirme/egitim-amaclarimiz---program-ciktilarimiz.9277.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii Ozgérevleri

Manisa Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii olarak; miihendislik
problemlerine sistematik ve analitik yaklasan, girisimci, 6zgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak
bilime, teknolojiye ve toplumsal kalkinmaya katki saglayabilen, yasam boyu 6grenme bilincini
benimseyen, sosyal ve etik duyarlili§i olan, is birligine yatkin, liderlik 6zelliklerine sahip
Makine Miihendisleri yetistirmek, lisansiistii seviyede ise bagimsiz arastirma yapma yetenegi
kazanan, uluslararas1 bilime katkida bulunan ve endiistriyel buluslar yapip patent alabilen
Makine Yiiksek Miihendis ve Doktorlarini yetistirmek 6z gorevlerimizdir.

Tablo 3.1. Ozgodrevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmas:
Ozgorev Egitim Amaci
e Universitemizin “Yenilikei,
girisimci bireyler yetistirmek”
e Fakiiltemizin  “teknik  acidan|
uzman’
* Boliimiimiiziin “miihendislik
problemlerine  sistematik  ve |EA1: Kurumlarin Arastirma-Gelistirme
analitik  yaklasan,  yenilik¢i, /Tasarim /Uretim birimleri tarafindan tercih

girigimei,  0zgiin ve nitelik_li_ edilen Makine Miihendisleri yetistirmektir.
aragstirmalar ~ yaparak  bilime,

teknolojiye ve toplumsal
kalkinmaya katki saglayabilen
makine miihendisleri yetistirmek”

* Universitemizin “egitim,
arasttrma ve topluma hizmet
alanlarindaki  {iretimini  toplum|
yararina sunmak”

* Fakiiltemizin “kiiresel
gelismelerden haberdar ve sosyal
sorumluluk sahibi yeni
miihendisler yetis-tirirken, ayni
zamanda ileri teknolojik
arastirmalar ve akademik camia ile
endiistri arasindaki iiretken 1
birligi  vasitastyla miihendislik
bilgilerinin ~ toplum  yararina
gelistirmek”

¢ Boliimiimiiziin “lisanstistii
seviyede ise bagimsiz arastirma
yapma yetenegi kazanan,
uluslararas1 ~ bilime  katkida
bulunan ve endiistriyel buluslar]
yaplp patent alabilen Makine
Yiiksek Miihendis ve Doktorlarini
yetistirmek 6z gorevlerimizdir”

EA2: Akademik ve mesleki gelisimlerini
lisanstisti ~ c¢alismalar ~ ve/veya  mesleki
egitimlerle siir-diirebilen Makine Miihendisleri
yetistirmektir.




e Universitemizin  “cevreye Ve
insana saygili bireyler
yetistirmek”

* Fakiiltemizin “ileri teknolojik
aragtirmalar ve akademik camia ile

endiistri  arasindaki iiretken s
birligi  vasttasiyla miihendislikEA3: Toplumsal ve gevresel boyutlari goz 6niine

bilgilerinin ~ toplum  vyararina alar‘ak miihendislik projelerinde yer alan, bu
gelistirmektir” projelerde gérev‘ verme  ve gorev  almaj
«  Bolimiimiizin “yasam  boyu sor}m.llulugqna sahip olan Makine Miihendisleri
dgrenme  bilincini  benimseyen,yetistirmektir.
sosyal ve etik duyarliligi olan, is
birligine yatkin, liderlik
Ozelliklerine ~ sahip ~ Makine
Miihendisleri yetistirmek”

* Boliimiimiiziin “liderlik
Ozelliklerine ~ sahip ~ makine
mithendisleri yetigtirmek”

EA4: Mesleki konularda liderlik ve yoneticilik
yeteneklerine sahip olan Makine Miihendisleri
yetistirmektir

Canitlar:

Kanit 3.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi Ozgorevleri web sayfasi linki

Kanit 3.2.2. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ozgorevleri web sayfasi linki

Kanit 3.2.3. Makine Miihendisligi Boliimii Ozgorevleri web sayfasi linki

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

Manisa Celal Bayar Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6zgdreviyle
uyumlu boliim 6zgdrevi ve buna uygun program egitim amagclari, Endiistri Danigma Kurulu
toplantisinda vurgulanan konular da dikkate alinarak Komisyon Bagkanlar1 toplantisinda
sekillenip, Boliim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Program egitim amaglarin1 olusturmak, izlemek ve saglamak tlizere hazirlanan “Egitim
Amaglarinin Gergeklestirilme Semas1” asagidaki Sekil 3.1.°de gdsterilmistir.


https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/fakulte/misyon-vizyon.31.tr.html
https://makinemuh.mcbu.edu.tr/bolum/misyon-vizyon.8910.tr.html

— EGITIM AMACLARI

Mezunlarimiz
ve
Biliim Goniillii
Kalite Elcileri

Makine Miihendisligi Bé-
liimii Komisyonlari <«

Endiistri Da-
nisma Kurulu

Program Egitim Amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Egitim amaclarinin gergeklestirilmesinde her bir komisyonun iyilestirme
mekanizmalar1 vardir. Boliim Goniillii Kalite Elgileri, Mezun ve isverenler ile iletisim, Endiistri

v
Boliim Baskanhg,
Béliim Kurulu,
Boliim Akademik
Kurulu

|

Dekanhk

h 4

Rektorlik

Sekil 3.1. Egitim Amaglarinin Gergeklestirilme Semasi

Danigsma Kurulu da ilgili komisyonlar araciligi ile bu iyilestirmelere katkida bulunur.

Komisyonlardan gelen bilgiler Bolim Baskanlhigi'nca degerlendirilir. Boliimiin
yetkisinde olan konularla ilgili kararlar Bolim Kurulu ve Boliim Akademik Kurulu’nda alinir.
Dekanlik ve Rektorliigiin yetkisinde olan konulardaki iyilestirmeler ise yazili olarak {ist

makamlara bildirilir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Boliimii i¢ ve dis paydaslari

asagidaki tabloda verilmistir:

Tablo 3.2. Makine Miihendisligi i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
Ogrenciler [sverenler
Ogretim Uyeleri Mezunlar




Arastirma Gorevlileri
Kamu Kurumlari (Belediye, hastane, okul vb.)

[dari Personel Diger Universiteler

Rektorliik OSYM

Miihendislik Fakiiltesi Sivil Toplum ve Meslek Orgiitleri (EBSO,
TMMOB)

Cift anadal ve Yandal Programi Yiiriitiilen [s birligi Yapilan Diger Universiteler, Kamu
Miihendislik Fakiiltesinin Diger Boliimleri Kurum ve Kuruluslari, Arastirma Merkezleri

Fen Bilimleri Enstitiist
Manisa Teknokent
Birim Gontilli Kalite Elgileri

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Komisyon Gorev Tanimlamalar1

Kanit 3.3.2. Endiistri Danisma Kurulu Toplant1 Tutanag1 ve Fotograflar
Kamt 3.3.3. ¢ Paydas (Ogrenciler) Toplant: Tutanag1

Kanit 3.3.4. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag1

Kanit 3.3.5. B6lim Akademik Kurulu Toplant1 Tutanaklari

Kamt 3.3.6. Boliim Kurulu Karar1

Kanit 3.3.7. Eski Mezun Formu

Kanit 3.3.8. Eski Mezun Anketi

Kamit 3.3.9. Isveren Anketi

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Egitim amaglarimiz, programimizin hedefleri ve mezunlarimizin kazanimlarina dair
kapsamli bilgi saglamak amaciyla boliimiimiiziin web sayfasinda erisime sunulmustur. Bu
sayede, egitim siire¢leri ve amagclarina dair bilgiye kolayca ulagsmak isteyen tiim paydaslar,
giincel bilgilere dogrudan erisim saglayabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Makine Miuhendisligi Bolumu Egitim Amaclart web sayfasi linki

3.5.  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Manisa Celal Bayar Universitesi Makine Miihendisligi Birinci Ogretim Programi Egitim
Amaglari, her yil i¢ ve dis paydaslardan bilgi alinarak, Manisa Celal Bayar Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6zgorev ve 6zgoriisleri dikkate alinarak, program
ciktilarin1  saglama diizeylerinin belirlenmesi amaciyla toplanan verilerin Ol¢iim ve
degerlendirme sonuglar incelenerek gozden gecirilmektedir. Egitim amaclariin giincellenmesi
yedi yilda bir yapilmaktadir. Boliimiimiiz egitim amaglarinin giincellenmesi en son olarak 2022-
2023 Bahar Yariyili igerisinde yapilmigstir.

Kanitlar:

Kanit 3.5.1. Bolim Kurulu Karari


https://makinemuh.mcbu.edu.tr/program-iyilestirme/egitim-amaclarimiz---program-ciktilarimiz.9277.tr.html

3.6.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Boliimiimiizde egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
Oleme ve degerlendirme siireci hem mevcut Ogrencileri hem de mezunlari kapsamaktadir.
Mevcut Ogrenciler igin, egitim amaglari program ¢iktilariyla iliskilendirilmis ve simavlar,
projeler ve anketler gibi yontemlerle diizenli olarak degerlendirme yapilmaktadir. Bu yontem
program c¢iktis1 degerlendirme temelli olup O6grencilerin egitim siirecindeki gelisimlerini ve
programin kisa vadeli etkinligini 6lgmektedir. Egitim amaclarina ulasmayi ol¢tiigiimiiz asil grup
olan mezunlar i¢in ise, mezun anketleri ve igveren anketler gibi izleme sistemleri kullanilarak
programin uzun vadeli etkisi ve is diinyasindaki basaris1 degerlendirilmekte, boylece

boliimiin stirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

i) Mevcut Ogrenciler icin:

Egitim amaglarina dersler yoluyla ulasim, dersin 6gretim tiyelerinin program ¢iktilarini
karsilayacak 6grenme ciktilar1 hazirlayarak gerceklesir. Derslerin egitim amaglarini karsilamaya
uygunlugu program c¢iktilar1 araciligi ile sorgulanir. Hazirlanan 6grenme ¢iktilarinin program
ciktilarin1 ne derece karsiladigi matrislerle irdelenir. Tablo 3.2.°de program ¢iktilar1 egitim
amaglar1 matrisinde, program ¢iktilarinin  egitim amaclarinin  tamamini1  karsiladigi
goriilmektedir.

Tablo 3.2. Program Ciktilari- Egitim Amaglari Matrisi

PC1 | PC2 [ PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 [PC10 | PCII
EAL | A A A A A A A

EA2 A

EA3 A A
EA4 A A

Boliimiimiizdeki egitim faaliyetleri, klasik egitim sistemine ek olarak se¢gmeli dersler,
tasarim ve uygulama projeleri, disiplinler arast projeler, grup ddevleri, sunumlar ve stajlarla
zenginlestirilmektedir. Bu sayede, dgrenciler temel teorik miihendislik bilgisi edinmenin yani
sira gercekei kisitlar altinda problem c¢ozme becerilerini  gelistirmek {izere gergekci
uygulamalarla bulusturulmaktadir. Ogretim iiyesi merkezli egitim anlayisindan uzaklasarak,
ogrencilerimizin bu ¢aligsmalar sayesinde egitim siirecinde aktif rol almalar1 hedeflenmektedir.

ii) Mezunlar i¢in:

Egitim amaglarinin ulagildigini belirlemek amaciyla "Eski Mezun Formu", "Eski Mezun
Anketi" ve "Isveren Anketi" uygulanmaktadir. Bu anket ve formlar, mezuniyet iizerinden 5
yildan fazla zaman ge¢cmemis mezunlara yonelik olarak gerceklestirilmektedir. Mezunlara
ulagsmak icin sosyal medya, 1§ yeri ziyaretleri ve Geleneksel Mezunlar Giinii bulusmalari
kullanilmaktadir. Her yil dekanlik biinyesinde diizenlenen mezunlar Giinii etkinliklerinde,
karekod yardimiyla mezunlarin akilli telefonlar1 iizerinden Anket ve Formu doldurmalari
saglanmaktadir.

Mezunlarin elektronik olarak doldurduklari formlara verdikleri cevaplar, dijital ortamda
kaydedilmekte ve sonuglar detayli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu anketlerden elde edilen



veriler, Mezunlar Komisyonu tarafindan belirlenen esaslara gore analiz edilmekte ve hedef
skalalarina ulasilip ulasilmadig1 kontrol edilmektedir.

Eski Mezun Anketi ve Formundan gelen cevaplara gore bir hedef skala tablosu
olusturulmus olup, Isveren Anketinden gelen sonuglar igin ise ayr1 bir tablo olusturulmustur.
Asagida, bu iki hedef skala tablosu ve alinacak aksiyonlar sunulmustur.

Tablo 3.3. Eski Mezun anketi ve formunda hedef skalalar ve alinacak aksiyonlar

Eski mezun anket ve form skalasi Hedef (%) Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

EA 1 icin SKALALAR

Anket ve formlarin, 1 veya
daha fazla maddesinin, son
iki degerlendirmesinde
belirtilen hedef degerlerin
altinda kalan Egitim
Amacinin giincellenmesi i¢in
ilgili slireg baslatilacaktir.

1. Mezunlarimiz AR-GE/UR-GE/ Tasarim %251 veya daha fazlasi
sektoriinde caligirlar.

2. Mezunlarimiz iiretim sektoriinde galisirlar.  [%20’si veya daha fazlasi

EA 2 icin SKALALAR Hedef (%) Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

1. Mezunlarimiz ALES sinavina girerler. %50’si veya daha fazlasi

2. Mezunlarimiz mesleki kurslara katilarak %30’u veya daha fazlasi
mesleki gelisimini siirdiirtirler.

3. Mezunlarimiz kongre ve konferanslara %251 veya daha fazlasi
katilarak mesleki gelisimini siirdiiriirler. Anket ve formlarim, 3 veya
daha fazla maddesinin, son
iki degerlendirmesinde
4. Mezunlarimiz mesleki gelisimleri i¢in 225’1 veya daha fazlast  |belirtilen hedef degerlerin
yabanci dil sinavlarina girer ve altinda kalan Egitim
hazirlanirlar. Amacinin giincellenmesi i¢in

. . ilgili siire¢ baslatilacaktir.
5. Mezunlarimiz yiiksek lisans yaparlar veya  {%20’si veya daha fazlasi

mezundurlar.

6. Mezunlarimiz akademik yayinlarda yer alarak (%S5 i veya daha fazlasi
mesleki gelisimi siirdiiriirler.




. Mezunlarimiz doktora yaparlar veya
mezundurlar.

%1 ’i veya daha fazlasi

EA 3 icin SKALALAR

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

. Mezunlarimiz proj elerde yer alirlar.

%060°’1 veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz proje lideri/proje yoneticisi
olarak gorev alirlar.

%151 veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz Takim {iyesi/Arastirmact
olarak gorev alirlar.

%50’si veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz uluslararasi projelerde gorev
alirlar

%151 veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz Universite-Sanayi isbirligi
kapsamindaki projelerde gorev alirlar

%151 veya daha fazlasi

Anket ve formlarin, 4 veya
daha fazla maddesinin, son
iki degerlendirmesinde

. Mezunlarimiz sirket i¢inde projelerde gorev
alirlar.

%50’si veya daha fazlasi

belirtilen hedef degerlerin
altinda kalan Egitim
Amacinin giincellenmesi igin
ilgili siire¢ baglatilacaktir.

. Mezunlarimiz projelerinde toplumsal ve
cevresel boyutlar dikkate alirlar.

%50’si veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz TUBITAK kapsaminda
projelerde gorev alirlar.

%6’s1 veya daha fazlasi

. Mezunlarimiz KOSGEB destekli projelerde
gorev alirlar.

28’1 veya daha fazlasi

EA 4 icin SKALALAR

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alimacak aksiyon;

. Mezunlarimiz Ekip lideri/Takim lideri/Proje
lideri olarak ¢alisirlar.

% 20’si veya daha fazlasi

Anket ve formlarin 2 veya
daha fazla maddesinin, son
iki degerlendirmesinde

belirtilen hedef degerlerin




2. Mezunlarimiz Y dnetici/Midiir/Sef olarak
caligirlar

% 6’s1 veya daha fazlasi

3. Mezunlarimiz stratejik planlama ve risk
yonetimi konularinda deneyim kazanirlar.

% 30’u veya daha fazlasi

altinda kalan Egitim
Amacinin giincellenmesi i¢in
ilgili siire¢ baglatilacaktir.




Tablo 3.4 isveren anketinde hedef skalalar ve almacak aksiyonlar

Isveren anket skalasi

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

EA 1 icin SKALALAR

Anketin 1 veya daha fazla

1. Mezunlar AR-GE/UR-GE/ T asarim
sektoriinde tercih edilir.

925’1 veya daha fazlasi

maddesinin, son iki
degerlendirmesinde belirtilen
hedef degerlerin altinda kalan
Egitim Amacinin
giincellenmesi igin ilgili

2. Mezunlar Uretim sektoriinde tercih edilir.

%20’si veya daha fazlasi

siire¢ baglatilacaktir.

EA 2 icin SKALALAR

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

1. Mezunlarin kongre/konferans ve egitimlere
katilmasi tesvik edilir.

%251 veya daha fazlasi

Anketin 1 veya daha fazla
maddesinin, son iki
degerlendirmesinde belirtilen
hedef degerlerin altinda kalan

2. Mezunlar lisansiistii egitimine devam eder
veya mezundur.

%20’si veya daha fazlasi

Egitim Amacinin
giincellenmesi igin ilgili
siire¢ baglatilacaktir.

EA 3 icin SKALALAR

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

1. Mezunlar ekip icinde diger iiyelerle uyumlu
bir sekilde projelerde yer alir.

960’1 veya daha fazlasi

Anketin 1 veya daha fazla

2. Mezunlar ekip lideri/ proj e yiiriitiiciisii vb.
rollerde gorev alir.

%15’1 veya daha fazlasi

maddesinin, son iki
degerlendirmesinde belirtilen
hedef degerlerin altinda kalan
Egitim Amacinin

3. Mezunlar toplumsal ve gevresel boyutlar g6z
oniinde bulunduran projelerde yer alir.

%50’si veya daha fazlasi

giincellenmesi igin ilgili
siire¢ baglatilacaktir.

EA 4 icin SKALALAR

Hedef (%)

Hedefin altinda kalinir ise
alinacak aksiyon;

1. Mezunlar ekip lideri/takim
lideri/ydnetici/midiir pozisyonlarinda
caligirlar.

920’si veya daha fazlasi

2. Mezunlara yoneticilik kabiliyetini arttirict
egitim/seminer/kurs destegi sunulur.

920’si veya daha fazlasi

Anketin 1 veya daha fazla
maddesinin, son iki
degerlendirmesinde belirtilen
hedef degerlerin altinda kalan
Egitim Amacinin
giincellenmesi i¢in ilgili
siire¢ baglatilacaktir.




Kanitlar:

Kamit 3.6.1. Eski Mezun Anketi

Kamit 3.6.2. Eski Mezun Formu

Kamt 3.6.3. Isveren Anketi

Kanit 3.6.4. Mezunlar Komisyonu Egitim Amaglar1 Raporu

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Makine Miihendisligi Programi, tanimlanan egitim amaclarina ve birimin 6zgorevlerine
uygun olarak stirekli iyilestirme siireclerini gelistirmekte ve uygulamaktadir. Egitim amaglari,
i¢ ve dis paydaslardan toplanan bilgiler dogrultusunda yilda bir kez gézden gegcirilir. Ayrica, her
yedi yilda bir yapilan genis capli degerlendirme sonucunda program egitim amaglarinda
kapsamli gilincellemeler yapilir. Mevcut Ogrenciler i¢in egitim amaglarina ulasildigin
belirlemek amaciyla derslerde kazanilmasi hedeflenen 6grenme c¢iktilari, sinavlar, projeler ve
anketler araciligiyla degerlendirilir. Mezunlar i¢in ise mezun anketleri ve isveren anketleri
diizenlenerek is diinyasindaki basarilar1 ve programin uzun vadeli etkisi degerlendirilir.
Ozellikle, "Eski Mezun Anketi" ve "Isveren Anketi" gibi izleme sistemleriyle, egitim amaglarina
ulasildig1 olgiilmekte ve gerekli iyilestirmeler bu verilere dayanarak yapilmaktadir. Bu
caligmalar, Endiistri Danigsma Kurulu toplantilarinda tartisilir ve B6liim Kurulu’nda onaylanarak
uygulamaya konur.

Kanitlar:

Kamt 3.7.1. Endiistri Danigsma Kurulu Toplant1 Tutanagi ve Fotograflari
Kanit 3.7.2. Boliim Akademik Kurulu Toplanti Tutanaklar

Kamt 3.7.3. Boliim Kurulu Karar1

Kanit 3.7.4. Eski Mezun Formu

Kamit 3.7.5. Eski Mezun Anketi

Kamit 3.7.6. Isveren Anketi



4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.  Tammlanan Program Ciktilar

Bolimiimiiz, Makine Miihendisligi programindan mezun olan her miithendisin edinmesi
gereken ozellikler olarak “MUDEK - Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri
Siiriim 2.2 - 25.01.2020” de MUDEK ’in belirlemis oldugu program &lgiitlerini kapsayacak sekil-
de program ¢iktilarini belirlemistir.

Boliimiimiiz tarafindan 2020-2021 Bahar yariyilindan itibaren uygulanan program
ciktilar1 agagida belirtilmistir.

PC 1. Matematik, fen bilimleri ve Makine Miihendisligi disiplinine 6zgii konularda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik ve Makine
Miihendisligi problemlerinde kullanabilme becerisi.

PC2. Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili karmasik miihendislik problemlerini
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amaclar dogrultusunda uygun analiz ve
modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

PC3. Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
iriini gercekei kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri kargilayacak sekilde tasarlama
becerisi; bu amaglar dogrultusunda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili miithendislik uygulamalarinda karsilasilan
karmasik problemlerin analizi ve ¢oziimii i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari segcme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PCS. Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili karmasik miihendislik problemlerinin veya
Makine Miihendisligi disiplinine 6zgii arastirma konulariin incelenmesi i¢in deney tasarlama,
deney yapma, veri toplama, sonuclar1 analiz etme ve yorumlama becerisi

PCé6. Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda ve ekiplerde etkin bi¢cimde g¢alisabilme
becerisi; bireysel ¢alisma becerisi.

PC7. S6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi, etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlar1 hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

PC8. Miihendislik, teknolojik ve sosyal alanlarda yasam boyu 6grenmenin gerekliligi
konusunda farkindalik; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
stirekli yenileme becerisi.

PC9. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; Makine
Miihendisligi alanindaki uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

PC10. Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yOnetimi gibi, is hayatindaki
uygulamalar hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalik; stirdiiriilebilir
kalkinma hakkinda bilgi.

PC11. Makine Miihendisligine 6zgii uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda
saglik, cevre ve giivenlik tlizerindeki etkileri ve ¢agin miihendislik alanina yansiyan sorunlari
hakkinda bilgi; mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.



Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Makine Miihendisligi Bolumiu Program Ciktilar1 web sayfasi linki

Kanit 4.1.2. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag1

4.2.  Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Program ciktilar1 giiz ve bahar yariyillarinda dénemlik olarak degerlendirilmektedir.
Program ¢iktilarini dlgme siirecinde uygulanan tiim mekanizmalar tamamen bilgisayar iizerinden
dijital bir sekilde siirdiiriilmektedir, bu sayede de 6l¢me ve degerlendirme siirecinin daha hizli ve
giivenilir sekilde yiiriitilmesi saglanmaktadir. Program ¢iktilarinin  donemsel olarak
Ol¢iilmesinde (verilerin elde edilmesi) asagidaki siirecler igletilmektedir:

1- Hedef Program Ciktisinin Degerlendirmesi (her ders igin)

2- Ders Degerlendirme Anketleri (her ders igin)

3- Final Siavi1 ve Ders Basar1 Yiizdesi Degerlendirmesi (her ders igin)

4- Isletmede Mesleki Egitim anketleri (Isletmede Mesleki Egitim dersi igin)
5- Yeni Mezun Anketleri

Bu siiregler, tamamen dijital araclar ve platformlar kullanilarak yonetilmekte; veriler,
kapsaml1 ve sistematik sekilde elde edilmekte, bulut ortaminda arsivlenmekte ve degerlendirme
stireclerine aktarilmaktadir. Verilerin islenmesi ve degerlendirilmesi i¢in 6zel olarak gelistirilmis
bir yazilim kullanilmaktadir. Bu yazilim, boliimiimiiz 6gretim elemanlar: tarafindan boliimiimiiz
akreditasyon calismalarina 6zgli olarak tasarlanmis olup, program iyilestirme ve gelistirme
caligmalarinda kullanilmaktadir. Yazilim sayesinde 6grenci bazli biitlinlesik degerlendirme
stirecleri tam, verimli ve dogru sekilde yiriitiilmektedir.

Yukarida verilen 6lgme yontemleri ile bahsi gecen yazilim araciligiyla degerlendirilen
Olcme ve degerlendirme yontemleri asagida detaylandirilmistir

Ol¢me yontemleri:
1- Hedef Program Ciktisinin Degerlendirmesi

Her donem, tiim dersler i¢in hedef program ciktis1 degerlendirmesi yapilmaktadir.
Ogretim elemam, yiiriittiigii dersin hangi program ¢iktisina hangi seviye de katki sagladigini
belirlemektedir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Derslerin Program Ciktilarina katkis1 Tablo
4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Program Ciktilarinin Derslerimiz ile Uyumu

Derslerin Program Ciktilarina Katkisi
Kodu Dersler PC1|PC2 PSC PC4|PC5|PC6 P7C PC 8| PC9|PC 10|PC 11
MTH 1305  |Mathematics | 4
PHY 1305 Physics | 4
CHE 1313 General Chemistry 4
MHN 1101  [Teknik Resim 3
MEE 1109 Introduction to Mechanical Engineering 4
ENG 1135 Professional English | 2
TDL 1111 Tiirk Dili [ 2
MTH 1306  |Mathematics Il 4
PHY 1306 Physics I 4



https://makinemuh.mcbu.edu.tr/program-iyilestirme/egitim-amaclarimiz---program-ciktilarimiz.9277.tr.html

MHN 1112 |Statik 3 3

MAK 1106 |Bilgisayar Destekli Teknik Resim 3 4
CSE 1306 Basic Computer Programming 2
ENG 1136 Professional English I1 2
TDL 1112 Tirk Dili 1T 2
IAIT1101 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2
MEE 2137 General Economics 3
ENG 3120 Statistics 4
MTH 2303  [Differential Equations 4
Mukavemet | 3 4
MAK 2119
MAK 2113  [Termodinamik | 3 4
MAK 2111  [Malzeme Bilimi 4
MAK 2127  [Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Temelleri 4
MAK 2124  |Uretim Y éntemleri 4
MAT 2332  [Miihendislikte Sayisal Yontemler 4
MAK 2120  [Mukavemet |1 3 4
MAK 2114  [Termodinamik Il 3 4
MAK 2122  |Miihendislik Malzemeleri 4
MAK 2132  [Dinamik 3 4
IAIT1102 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi IT 2

MAK 3103  [Mekanizma Teknigi
MAK 3127  |Is1 Transferi

MAK 3119  [Makine Elemanlari I
MAK 3131  [Sistem Analizi ve Kontrol
MAK 3151  [Akiskanlar Mekanigi

WlWwlw|w|w
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MHN 3155  [Miihendislik Ekonomisi 4

MAK 3155  [Disiplenlerarasi Miihendislik Caligmalar1 4 3 3 3

MAK 3104  [Makine Dinamigi 3

MEE 3120  |[Machine Elements Il 3 4

CBU 4403 is Saglig1 ve Giivenligi I 4
MAK 3174 II\;I};/aI;ilT:malarlMﬁhendisliginde Bilgisayar 3 4

ENG 3100 Engineering Management and Ethics 4

MAK 3148  |Miihendislikte Deneysel Metotlar I 4

MHN 3116  [Sosyal Sorumluluk Projesi 3 3
MAK 4143  |Miihendislikte Deneysel Metotlar 11 4

CBU 4404 is Saglig1 ve Giivenligi IT 4
MAK 4123  [Is1l Tasarim Projesi 4 4 4 3 3 3

MAK 4121  [Mekanik Tasarim Projesi 4 4 4 3 3 3

MAK 4150  [isletmede Mesleki Egitim 4 3 3

MAK 4110  [Makine Miihendisligi Uygulamalart 4 4 3 3

2- Her Ders icin Yapilan Ders Degerlendirme Anketleri

Her ders, kendisi ile iligkilendirilen (Tablo 4.1) program ¢iktilarinin soruldugu ankete
sahiptir. Bu anketlerde, dgrencilerin ilgili derse iliskin program ¢iktilarinin igerdigi becerileri,
hangi seviyede kazandig1 6lciilmektedir. Ogrenciler, program ¢iktilarinda tanimlanan becerileri,
1 ile 4 degerlendirme puanina sahip “Cok Kotii”, “Koti”, “Iyi” ve “Cok Iyi” (Cok kotii=1 Puan,
Kotii=2 Puan, Iyi=3 Puan, Cok Iyi= 4 Puan) secenekleri ile degerlendirmektedir. Ders
Degerlendirme Anketleri, g¢evrimici olarak Microsoft Forms araciligiyla yapilmaktadir.
Ogrenciler her ders igin ydnlendirilen linkler araciligiyla Ders Degerlendirme Anketlerini
doldurmaktadirlar. Boylece, 6rnek linklerde goriildiigli lizere veriler ¢evrimigi olarak dijital
platformda toplanmakta ve bulut ortaminda arsivlenmektedir. Anketler boliim internet sayfasinda
duyurular araciligiyla 6grencilere ulastirilirken, ayn1 zamanda Bo6liim Goniillii Kalite Elgileri
tarafindan da 6grenciler akreditasyon ve anket ¢alismalar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.



3- Final Sinavi ve Ders Basan Yiizdesi Degerlendirmesi (her ders icin)

Donem boyunca ders planlarina uygun Dbi¢cimde gerceklestirilen derslerin
degerlendirmesi, dersin niteligine uygun mekanizmalar (6devler, kii¢iik sinavlar, raporlar,
sunumlar, projeler, vize ve final sinavlar) ile yapilmaktadir. Donem sonunda “Ders Dosyas1” ile
de her derse ait dnemli bilgiler bir dosya halinde 6gretim tiyesi tarafindan raporlanmaktadir.

Daha onceki donemlerde fiziki olarak toplanan Ders Dosyalarn 2021-2022 Giiz
doneminden itibaren Program lIyilestirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan dijital olarak
Microsoft Forms araciligiyla toplanmaktadir. Ders dosyalarinin igeriklerinin yiiklenmesi ve
gonderilmesi verilen baglant1 ile yapilmaktadir. Boylece tiim igerikler ve veriler bulut ortaminda
arsivlenmektedir. Microsoft Forms araciligiyla kullanilan bu yaklasim, ders dosyalarinin
hazirlanmasini ve depolanmasini kolaylastiracak sekilde tasarlanmigtir. Ders dosyasinin sablonu
her ders i¢in ayni iken deney tasarlama becerisinin 6n planda tutuldugu Experimental Methods in
Engineering I ve II (Miihendislikte Deneysel Metotlar 1 ve 2) dersleri i¢in deney raporlarini ve
deney tasarimlarini da igeren derse 6zgii farklilagtirma yapilmistir.

Final sinavi degerlendirmesi i¢in zorunlu tiim dersler ve projeler i¢in final ve biitiinleme
notlar1 liniversitenin bilgi-islem altyapisi olan UBS iizerinden Excel formatinda alinmaktadir.
Standard bir formatta UBS {izerinden otomatik olarak iretilen “Excel Not Listeleri” ders
dosyalar1 ile yine ¢evrimigi olarak toplanmaktadir. “Excel Not Listeleri” final degerlendirmesinde
kullanilmak tizere ders dosyasiyla birlikte bulut ortaminda arsivlenmektedir.

4- Isletmede Mesleki Egitim anketleri (Isletmede Mesleki Egitim dersi icin)

2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle zorunlu miihendislik staji uygulamasi
kaldirilmis ve yalnizca isletmede mesleki egitim ile d6grenciler is yerlerinde uygulamali egitim
almislardir. Bununla birlikte yaz donemlerinde veya donem iginde 6grenciler goniillii staj
yapabilmektedirler.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) icin MCBU Miihendislik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi IME Ogrencisini Degerlendirme Formu iizere Microsoft Forms aracilifiyla
diizenlenmis olup ilgili formun baglantis1 isletmedeki egitici personelin doldurmasi igin
ogrencilerle paylasilmistir. S6z konusu anketlerde tiim program ¢iktilar1 dogrudan sorulmaktadir.

Ogrencinin  Aldign IME’yi Degerlendirme formu, Microsoft Forms araciligiyla
diizenlenmis olup ilgili form IME igin kurulan ekipte 6dev olarak dgrencilere atanir. Bu ankette
de tiim program ¢iktilar1 dogrudan sorulmustur.

Ogretim iiyesinin IME’yi degerlendirme formlar1 da olusturulmustur. Bu formlar Ara
Rapor ve Uygulama Raporu formu olarak iki tanedir. S6z konusu formlar da Microsoft Forms
araciliiyla olusturulmus olup iclerinde program ¢iktilarinin da degerlendirildigi bdliimlere yer
verilmistir. Bu formlarin baglantilar1 da bolim 6gretim iiyelerine/elemanlarina e-posta olarak
gonderilmektedir.

5. Yeni Mezun Anketleri

Son simifta olup mezun olabilecek olan 6grenciler ve mezuniyetlerinin lizerinden bir y1l
gegmemis mezunlarimiz, yeni mezun olarak adlandirilmaktadir. Anket igerisinde, her bir program
ciktisinin Slgiilmesinde kullanilacak birden ¢ok soru yer almaktadir. Sorular, 1 ile 4 arasinda
yapilacak puanlama ile degerlendirilmektedir. Yeni mezun anketi, mezuniyet tdreni sirasinda ve
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Haziran/Temmuz ay1 i¢erisinde uygulanmaktadir. Yeni mezun anketleri ile boliimiimiiz program
ciktilarinin  ne Ol¢iide saglandigini  mezunlarimizin  bakis agisindan  degerlendirmek
hedeflenmektedir. Bu kapsamda, yeni mezun anketlerindeki sorular boliimiimiiz program ¢iktilari
ile eslestirilmistir.

Kanitlar:

Kanit 4.2.1. Ders Degerlendirme Anketi Linki

Kanit 4.2.2. Ders Dosyasi Hazirlama Formu

Kanit 4.2.3. Miihendislikte Deneysel Metotlar Ders Dosvasit Hazirlama Formu

Kamt 4.2.4. MCBU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi IME Ogrencisini
Degerlendirme Formu

Kamt 4.2.5. MCBU Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Ogrencinin Aldig1 IME'vi
Degerlendirme Formu

Kanit 4.2.6. Isletmede Mesleki Egitim Ara Rapor Degerlendirme Formu

Kanit 4.2.7. Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu Degerlendirme Formu

Kanit 4.2.8. Yeni Mezun Anketi

4.3. Program Ciktilarina Ulasma

Makine Miihendisligi programinda, ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde
program c¢iktilarinin her birine ne diizeyde ulastiklari, dersler araciligiyla degerlendirilmektedir.
Derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri (6devler, sinavlar, projeler vb.) sayesinde
Ogrencilerin performanslar1 yakindan izlenir ve Olgiilir. Ayrica, baz1 program ¢iktilarinin
saglanmas1 amaciyla 6zel uygulamalar ve projeler gerceklestirilmekte olup, bu uygulamalar
ogrencilerin belirli beceriler kazanmalarina ve pratik deneyimlerini artirmalarina olanak
saglamaktadir. Ders igerikleri ve uygulamali ¢aligmalar ise Ogrencilerin problem c¢ozme,
aragtirma yapma ve takim calismasi becerilerini gelistirmeye yoneliktir.

Belirli program ciktilarinin saglanabilmesi i¢in 6zel mekanizmalar gelistirilmistir:

PC3: Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya
iriinii gercekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlama becerisi; bu amacglar dogrultusunda modern tasarim yontemlerini uygulama
becerisi.

Bu program ¢iktisinin saglanmasi amaciyla zorunlu dersler arasinda Isil Tasarim Projesi,
Mekanik Tasarim Projesi ve Makine Miihendisligi Uygulamalar1 dersleri bulunmaktadir. Bu
dersler, 0grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirebilecekleri bir platform sunar. Ders
kapsaminda, 6grencilerden karmagik sistemler, siirecler, cihazlar veya {riinler tasarlamalar1 ve
bu siiregte modern tasarim yontemlerini uygulama becerilerini gelistirmeleri beklenmektedir.
Projeler, danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmekte ve Proje Degerlendirme Kurulu
tarafindan diizenli olarak denetlenmektedir. Ayrica, Makine Miihendisligi Uygulama Projesi
kapsaminda Ogrenciler, isletmelerde karsilastiklart miihendislik problemlerine ¢6ziimler
gelistirme imkan1 bulmaktadir.

PC4: Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili miihendislik uygulamalarinda
karsilasilan karmagsik problemlerin analizi ve ¢6ziimii icin gerekli olan modern teknik ve
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araclar1 secme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

Bu ¢ikt1, zorunlu derslerden "Makine Miihendisliginde Bilgisayar Uygulamalarn" ve
"Machine Elements II" derslerinin igerigine 6zel bir diizenleme yapilarak saglanmaktadir. Bu
derslerde, 6grencilerden bilisim teknolojilerini kullanarak projeler hazirlamalari beklenir; bu
sayede, modern tekniklerin ve araglarin kullanimina dair beceriler gelistirilir.

PC5: Makine Miihendisligi disiplini ile ilgili karmagsik miihendislik problemlerinin
veya arastirma konularimin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
sonuglar: analiz etme ve yorumlama becerisi.

Bu ¢ikti, zorunlu Miihendislikte Deneysel Metotlar 1 ve II dersleri araciligiyla
saglanmaktadir. Bu derslerde, 6grenciler belirli konularda deneyler yaparak rapor hazirlamakta
ve donem sonunda ekipler halinde deney tasarimi sunmaktadirlar. Tiim deney raporlari, bilimsel
etik ilkeler dogrultusunda degerlendirilir ve dersten basarili olamayan 6grenciler ders siirecine
devam edemez.

PC6: Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda ve ekiplerde etkin bicimde ¢alisabilme
becerisi; bireysel calisma becerisi.

Bu ciktinin saglanmasi i¢in, zorunlu “Disiplinlerarasi Miihendislik Caligsmalar1” dersi
sunulmaktadir. Bu ders, Makine Miihendisligi ve diger miihendislik veya bilim alanlarindan
ogrencilerin katilimiyla ¢ok disiplinli takimlarla proje gelistirme ¢aligmalarini igermektedir. Bu
kapsamda, 6grenciler yaraticilik ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirme firsati bulmaktadir.

Her ders sonunda, tamamlanan tasarim ve uygulama projeleri dijital ortamda depolanarak
degerlendirilir. Bu siireg, Ogrencilerin mezuniyet asamasina geldiklerinde ilgili program
ciktilarinda yeterlilik kazanmalarini garanti altina alir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Isil Tasarim Proje Belgeleri

Kanit 4.3.2. Mekanik Tasarim Proje Belgeleri

Kanit 4.3.3. Makine Miuhendisligi Uygulamalar1 Belgeleri

Kamt 4.3.4. Miihendislikte Deneysel Metotlar Ders Isleyis Kurallart

Kanit 4.3.5. Disiplinlerarast Miihendislik Calismalar1 Uygulama Esaslari

4.4.  Siirekli Tyilestirme

Makine Miihendisligi programimizda, siirekli iyilestirme siireci, program c¢iktilarinin
diizenli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleriyle gilincellenmesi esasina dayanmaktadir. Bu
kapsamda, her donem dijital olarak yiiriitiilen degerlendirme anketleri, 6grenci performans
verileri, yeni mezun geri bildirimleri ve isletmede mesleki egitim anketlerinden elde edilen
sonuglar analiz edilir. Elde edilen veriler, program ¢iktilarinin gereksinimleri karsilama diizeyini
degerlendirmek ve gelistirme ihtiyaclarimi belirlemek amaciyla 6zel yazilim araciliiyla iglenir.
Program ciktilarina yonelik iyilestirmeler, dgretim elemanlarinin rehberliginde, 6grenci geri
bildirimleri ve mithendislik alanindaki giincel gelismeler dogrultusunda siirekli olarak uygulanir
ve egitim kalitesinin arttirilmasina katki saglar.
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Kanitlar:
Kanit 4.4.1. Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanag:
Kanit 4.4.2. B6liim Kurulu Karari



5. EGITIM PLANI
5.1.  Egitim Plam

MCBU Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Makine Miihendisligi Béliimii’niin
0zgorevi; mithendislik problemlerine sistematik ve analitik yaklagan, yenilikei, girisimci, 6zgiin
ve nitelikli aragtirmalar yaparak bilime, teknolojiye ve toplumsal kalkinmaya katk1 saglayabilen,
yasam boyu 6grenme bilincini benimseyen, sosyal ve etik duyarlilig1 olan, is birligine yatkin,
liderlik 6zelliklerine sahip Makine Miihendisleri yetistirmek, lisansiistii seviyede ise bagimsiz
arastirma yapma yetenegi kazanan, uluslararas1 bilime katkida bulunan ve endiistriyel buluslar
yapip patent alabilen Makine Yiiksek Miihendisi ve Doktorlarini yetistirmektir. Bu 6z gorev
1s181inda bolimiimiiz 6z niyeti iyi bir makine miihendisi egitimi vererek endiistrinin talebini
karsilayacak diizeyde makine miihendislerini yetistirmek, bu yoniiyle Ege Bolgesinde ve
iilkemizde Oncli bir egitim kurumu haline gelmeyi hedeflemektedir. Bu amacla, giincel
teknolojik bilgiye ve donanima sahip, aranan Makine Miihendislerini yetistirmek i¢in sanayi ile
is birligi icerisinde calismaktadir.

Makine Miihendisligi; matematik, temel miihendislik, mekanik, imalat, malzeme,
termodinamik ve enerji gibi alanlar1 igeren koklii bir mithendislik dalidir. Boliimiimiiziin lisans
egitim plani, temel mithendislik derslerinin yani sira teknik ve sosyal se¢meli derslerden
olusarak 6z gorevi gergeklestirmeye yoneliktir (Bkz. Kamit 5.1.1). Uluslararas: degisimlere
uyum saglamak adina siirekli giincellenen program, is diinyasindan alinan geri bildirimlerle
desteklenmektedir. Ogrenciler, son dénemde aldiklar1 "Isletmede Mesleki Egitim" dersi ile
sektorde deneyim kazanmaktadir. Mezunlarimiz, kamu veya 6zel sektorde iiretim, Ar-Ge,
planlama ve cesitli birimlerde gorev alabilecek yetkinlige sahip olarak yetistirilmektedir.

Programa kaydolan dgrenciler, Ingilizce yeterlilik simavina girer. Basarili olanlar lisans
egitimine baslarken, basarisiz olanlar bir y1l hazirlik egitimi alir ve ardindan lisans 6grenimine

gecer.

Derslerde, kisa simmav, d6dev, sunum ve projeler gibi uygulamalar yapilmakta ve bu
calismalarin sonuglar1 yilsonu notuna belirli bir yiizde ile katki saglamaktadir. Ogrencilerin dev
hazirlayabilmesi i¢in gerekli yazillm ve donanimlar bolim veya fakiilte tarafindan
saglanmaktadir.

Staj programu, "Isletmede Mesleki Egitim" ile degistirilmistir. Ogrenciler, bu programa
7. donemi basariyla tamamladiktan sonra, 8. donemde katilabilmektedir.

Makine Miihendisligi Uygulamalar1 Projesi dersi, 0grencilerin sekizinci yariyilda,
Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda bir miihendislik problemini ¢ézmelerine odaklanir. Proje
konusu, firma egitmeni ve proje danismanmin onayi ile belirlenir. Ogrenciler, ara ve final
raporlarini teslim eder ve danigman uygun goriirse, projeyi jiiriye sunarak ders yiikiimliiliiklerini
tamamlarlar.

Ogrenciler, yedinci yariyilda "Mekanik Tasarim" ve "Isil Tasarim" projelerine kayit
olarak, mezuniyet i¢in her iki projeyi de tamamlamak zorundadir. Bu dersler, 6grencilerin iki-
ti¢ kisilik gruplar olusturarak proje se¢imlerini yapmalarini saglar ve takim ¢aligmasi becerilerini
geligtirmelerine olanak tanir. Proje konulari, Proje Degerlendirme Kurulu tarafindan
onaylanarak belirlenir ve her projede 6grencilerin, teorik bilgilerini hem mekanik hem de 1s1
alanlarinda pratik uygulamaya doniistiirmeleri hedeflenir. Her iki projede de “Maliyet Analizi”
yapmak zorunludur, bu da 6grencilerin tasarim siirecinde maliyet odakli diisiinme becerisini
gelistirmesine yardimer olur. Proje kapsaminda o6grenciler, ¢ok disiplinli takimlarda proje
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yoOnetimi ve yiiriitiilmesi konularinda deneyim kazanir. D6nem sonunda proje ekibi, projeyi bir
jiiriye sunar; jiiri, Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu tarafindan belirlenir ve projeyi
gerceklestiren 6grencilerin danismanini da igerir. Jiiri tarafindan bagarili bulunan 6grenciler, bu
dersleri tamamlayarak egitim programindaki ilgili projeleri gegerler.

Kanitlar :
Kanit 5.1.1 Egitim Plan1

5.2.  Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

Programda yer alan derslerde (Tiirk Dili I/II ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I/II
harig), y1l i¢i sinavlarin yani sira, 6grencilerden dersle ilgili 6dev, sunum ve projeler yapmalari;
ayrica, ders kapsaminda yapilmasi durumunda kisa siavlara katilmalar1 beklenmektedir. Bu
caligmalar, dgrencilerin rapor hazirlama, proje yonetme ve takim g¢aligmasi gibi becerilerini
gelistirmeyi amaclamaktadir (Bkz. Kanit 5.2.1). Lisans programindaki derslerde 6grencilerin
odev, sunum ve projelerden elde ettikleri notlar, yilsonu notuna dersi veren 6gretim elemant
tarafindan belirlenen oranlarda katki saglamaktadir. Egitim siireci, 68rencilerin 6grenimlerini
destekleyen cesitli bilesenlerden olugsmaktadir.

Egitim Siireci Bilesenleri ve Alt Bilesenler: Derslerde teorik bilgilerin yani1 sira gorsel
malzemeler ve ornek problemlerle 6grenme desteklenirken, uygulama calismalar1 6devler,
kiigiik sinavlar ve laboratuvar ¢alismalartyla zenginlestirilmektedir. Ayrica 6grenciler, bireysel
ogrenme siireglerini makale inceleme, proje, okuma ve arastirma gibi faaliyetlerle tamamlayarak
takim calismas1 becerilerini gelistirme firsati bulmaktadirlar. Bu bilesenler, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratik problemlere uygulama yeteneklerini artirmakta ve takim ¢alismasina yonelik
deneyim kazanmalarini saglamaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet dncesinde sektorel deneyim kazanmalarini hedefleyen Isletmede
Mesleki Egitim programi, onceki staj programinin yerine yapilandirilmis bir uygulama olarak
one ¢ikmaktadir. Bu programa, 7. donemi basariyla tamamlayan 6grenciler, 8. déonemde
katilmaktadir. Isletmede Mesleki Egitim, Ogrencilere gercek c¢alisma ortamlarinda teorik
bilgilerini uygulamaya doniistiirme olanagi sunmakta ve mesleki deneyimlerini artirmaktadir.
Bu siiregte kullanilan Isletmede Mesleki Egitim formlari, programin isleyisi, gereklilikleri ve
kazanimlar1 hakkinda detayli bilgi sunarak Ogrencilerin egitim siirecindeki ilerlemelerini
belgelemektedir (Bkz. Kamt 5.2.2).

-----

Dr. Ali Yurddas’in tistlendigi Savunma Sistemleri ve Teknoloji Toplulugu, 6grencilerin atdlye
caligmalar1 ve teknik gezilerle kendilerini gelistirdikleri aktif bir topluluktur (Bkz. Kanit 5.2.3).
Topluluk, 6zellikle stant haftasinda miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinde etkin rol
oynayarak yeni 6grencilerin topluluga katilimini tesvik etmektedir.

Endiistri Danigma Kurulu ise, isletme ve iiniversite is birligini giiclendirme amaciyla
diizenli olarak toplantilar yapmakta, bu toplantilarda alinan kararlar, sektorel beklentileri
anlamak ve egitim programlarini gelistirmek i¢in degerlendirilmektedir. Kurul, sektérden uzman
temsilciler ve akademisyenlerin katilimiyla, is giicii piyasasinin ihtiyaclarina gére 6grencilerin
sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri gézden gecirerek program miifredatina katki
saglamaktadir (Bkz. Kamit 5.2.4). Mesleki toplant: tutanaklari, bu is birliginin detaylarina dair
bilgi sunarak akademik ve sektorel uyumu desteklemektedir.

Bununla birlikte, mezunlarla diizenli araliklarla yapilan bulugsmalar sayesinde, program
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hakkinda sektérde edinilen deneyimler, kariyer gelisimleri ve program miifredatina yonelik geri
bildirimler alinmaktadir (Bkz. Kanit 5.2.5). Mezunlar Toplantisi, egitim programinin etkinligini
degerlendirmek ve giincel is diinyas: ihtiyaglarina yonelik iyilestirme firsatlarini belirlemek
amaciyla gerceklestirilmektedir. Mezunlarin paylastigi goriigler, program miifredatinin sektorel
beklentilere uyum saglamasinda degerli bir kaynak olusturmakta ve bdylece egitim-6gretim
kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde artirilmasina katkida bulunmaktadir.

Kanaitlar :

Kanit 5.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlar

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari
Kanit 5.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

Kamt 5.2.5. Mezunlar Toplantist (Katilim listesi, rapor, fotograf)

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Programin olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar, mevcut 6gretim tiyesi ve
fiziki kosullar, sanayinin gereksinimleri ve akreditasyon kosullar1 dikkate alinmistir. Ayrica,
sanayiden ve 6grencilerden gelen geri bildirimler de programin olusturulmasinda géz oniinde
bulundurulmustur. Egitim plant yonetim sistemi; mevcut 6gretim iiyesi kapasitesi, fiziki
kosullar, akreditasyon gereksinimleri, ulusal ve bolgesel sartlar ile sanayi taleplerini dikkate
alarak olusturulmakta ve gelistirilmektedir. Bu plan, 6grenciler, sanayi ve mezunlardan alinan
geri bildirimlerle siirekli olarak dl¢gme ve degerlendirme asamalarindan gegirilir. Boylece egitim
plani, hem sanayinin ihtiyaclarina uyum saglamakta hem de akreditasyon standartlarini
karsilayarak giincellenmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak amaciyla, ulusal ve bolgesel kosullar, mevcut 6gretim lyesi ve fiziki
olanaklar, sanayi gereksinimleri ve akreditasyon kosullar1 goz 6niine alinarak bir egitim yonetim
sistemi olusturulmustur. Bu kapsamda Egitim Komisyonu toplantilar1 diizenli olarak
gerceklestirilmekte; egitim plani, sanayi, dgrenciler ve mezunlardan alian geri bildirimler
dogrultusunda siirekli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirilmektedir (Bkz. Kanit 5.3.1.). Bu
diizenlemelerle egitim plani, sanayi beklentilerine uyum saglarken akreditasyon standartlarin
da karsilayacak sekilde giincellenmektedir.

Kamitlar:
Kanit 5.3.1. Egitim komisyonu toplantilar

5.4. Programin Ders dagilhm dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilkeler ve kurallar, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinarak katilimci bir yaklagimla belirlenmistir. Miifredat yapist,
zorunlu ve se¢meli derslerin yani sira, alan ve alan disi derslerin dengesini gozeterek
ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarini ve farkli disiplinleri tanimalarini desteklemektedir.
Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilmesi amaciyla ders sayisi ve
haftalik ders saati dengeli bir sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islevselligi siirekli izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir.



Egitim Plani, Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma
ve Diizenleme Kurallarina uyumlu olarak hazirlanmistir (Bkz. Kanit 5.4.1, Kanit 5.4.2.).

Kanitlar :
Kanit 5.4.1. Egitim Plan
Kamt 5.4.2. MUDEK Egitim Plan

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Y6ntemi, Egitim Plan1 Yonetim Sistemi ve
Programin Ders Dagilim Dengesi basliklar1 altinda, bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarinin sonuglari dikkate alinarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
caligmalar, 6grencilere daha kaliteli ve dengeli bir egitim saglamak, sanayinin ihtiyaglari ve
akreditasyon standartlar1 ile uyumlu bir program olusturmak amaciyla gergeklestirilmistir.

Egitim planinin siirekli iyilestirilmesi siirecinde diizenli toplantilar yapilmis; egitim
plan1 ve uygulama yontemi, bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda iyilestirilmistir.
Ayrica, egitim programinin kalitesini artirmak i¢in gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmiis; bu
faaliyetler, egitim yonetim sisteminin etkinligini artirmak amaciyla planlanmis ve
uygulanmistir (Bkz. Kanit 5.5.1, Kamt 5.5.2. Programdaki ders dagilimi ve sinav
programlari, 6grenci ve akademisyen geri bildirimleri dogrultusunda gozden gegirilmis ve bu
geri bildirimler ders programina yansitilmstir.

Ogrenci memnuniyetini ve ders etkinligini izlemek amaciyla kullanilan Ders
Degerlendirme ve Anket Sistemi araciligiyla her ders sonunda 6grenci goriisleri alinmis ve bu
geri bildirimler, programin islevselligini artirmaya yonelik gelistirmeler i¢in temel
Olusturmustur (Bkz. Kamit 5.5.3, Kanit 5.5.4). Ayrica, egitim plani siirecinde siirekli
iyilestirme hedeflerine ulasmak igin bir lyilestirme Faaliyeti Program1 olusturulmus; bu sayede
egitim yonetim sistemi, belirlenen hedeflere gore diizenli olarak izlenip gelistirilmeye devam
etmektedir.

Son olarak, egitim katalogu yenilenmis, yeni egitim plani ve ders icerikleri
giincellenerek 6grencilere sunulmustur (Bkz. Kamit 5.5.5). Bu kapsamda, programin isleyisine
ve kalitesine yonelik iyilestirmeler siirekli olarak devam etmekte ve egitim siireci, sanayinin ve
ogrencilerin gereksinimlerine uygun hale getirilmektedir.

Kanitlar :

Kamt 5.5.1. Siirekli 1yilestirme calismalar1 kapsaminda olusturulan belgeler, yapilan
faaliyetler

Kamt 5.5.2. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami

Kanit 5.5.3. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 5.5.4. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 5.5.5. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plan1 ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Boliimiimiiz, su anda 7 Profesor, 8 Dogent, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Arastirma
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Gérevlisi Doktor, 6 Arastirma Gorevlisi ve 3 TUBITAK Projesi Arastirma Géorevlisi ile egitim
ve ogretime katkida bulunmaktadir. Bolimiimiizde, bes ana bilim dali bulunmaktadir: Makine
Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Konstriiksiyon ve Imalat, Termodinamik ve Enerji ana bilim
dallart.

Ogretim elemam basma diisen dgrenci sayist 23 olup, bu veriler (Bkz. Kamt 6.1.1) ile
gosterilmektedir. Ayrica, her 6gretim elemaninin ders yiikii, (Bkz. Kamt 6.1.2) ayrintili bir
sekilde sunulmustur. Boliimiimiizdeki danigsmanlik-6grenci iligkisi ise (Bkz. Kamit 6.1.3)
belgelenmis olup, bu sistem kapsaminda her Ogrenciye akademik siireclerinde rehberlik
edilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu sistemin amaci, 68rencilerin akademik
ve kisisel gelisimlerini desteklemek, karsilagtiklar1 zorluklarda 6gretim elemanlarindan
rehberlik alarak ilerlemelerini tesvik etmektir

Kanitlar:

Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilar1 tablosu
Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Kamt 6.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

6.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Makine Miihendisligi B6liimii, gen¢ ve dinamik bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Haziran
2024 itibartyla, boliim 6gretim iiyeleri son bes y1l iginde SCI indeksli dergilerde 100'den fazla
makale yayimlamis, diger akademik dergilerde ve kitap boliimlerinde yayin yapmais, ulusal ve
uluslararas1 kongrelerde bildiriler sunmus, hakemlik ve danismanlik faaliyetlerinde
bulunmustur. Bu akademik basarilar ve c¢alismalar hakkinda daha fazla bilgiye, 6gretim
diyelerinin uzmanlik alanlar1 ve faaliyetleriyle ilgili olarak Akademik Personel Web Sayfasi
iizerinden erisilebilir (Bkz. Kanit 6.2.1).

Bolim o6gretim iiyeleri, arastirma alanlarinda cesitlilik gostermekte olup, BAP ve
TUBITAK gibi projelerde proje ydneticisi veya arastirmaci olarak gorev almakta, bu projelere
imkanlar dahilinde lisans ve lisansiistii 6grenciler de dahil edilmektedir. Ayrica, boliimiimiiz
iilkemizin ve bdlgenin teknik sorunlarinin ¢6ziimiinde aktif rol {listlenmekte, danigsmanlik ve
proje hizmetleri saglamaktadir. Ogretim iiyelerimizin sundugu danismanlik hizmetleri, kendi
aragtirma alanlarina gore cesitlenmekte olup, bu ¢esitlilik boliimiin farkli sektdrlerde katkida
bulunmasina imkan tanimaktadir.

Kanitlar:
Kamt 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme

Manisa Celal Bayar Universitesi'nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme siirecleri,
tiniversitenin belirledigi kalite ve gelisim kriterlerini saglama amaciyla yapilandirilmistir.
Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda merkezi sinav ve
giris simavlarimna iligkin usul ve esaslar, ilgili yonetmelikle diizenlenmistir (Bkz. Kanmit 6.3.1).
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme islemleri ise T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Ydnergesine gore gerceklestirilmektedir (Bkz. Kamit
6.3.2).

Atama ve yiikseltme siireglerinde, adaylarin akademik basarilari, bilimsel katkilar1 ve



ogretim alanindaki yetkinlikleri dikkate alinmakta; bu siirecler, {iniversitenin egitim ve arastirma
hedeflerine katki saglayacak sekilde seffaf ve nesnel kriterlere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile girig sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik
Kanit 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolaria Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri ve Atama-
Yiikseltme basliklar1 altinda bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarindan
elde edilen veriler dogrultusunda c¢esitli iyilestirme ¢aligmalar1 gercgeklestirilmistir. Bu
iyilestirmeler, 6gretim kadrosunun nitelik ve yeterliligini daha da artirmaya yonelik olarak
yapilandirilmistir. Boliim, siirekli iyilestirme siirecinin bir parcasi olarak dgretim kadrosunun
yeterliligi ve niteligine dair diizenli olarak analizler yapmayi, elde edilen sonuglar1 degerlendirip
bu alanlarda gerekli gelistirmeleri uygulamay1 hedeflemektedir.

Ayrica, akademik kadronun verimliligini artirmak amaciyla yapilan toplantt ve geri
bildirimlerden elde edilen bulgular, kadro dagilimini ve ders yiikiinii dengeleme, rehberlik
hizmetlerinin kapsamini genisletme gibi konularda karar siireclerine rehberlik etmektedir.
Ogretim kadrosunun yetkinliklerinin artirilmasi ve atama-yiikseltme siireclerinin gelistirilmesi
amaciyla belirlenen hedefler, {iniversitenin akademik kalite ve gelisim politikalar1 ile uyumlu
olarak uygulanmakta ve diizenli olarak gozden gecirilmektedir.

Bu siiregte, 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme anket sonuglari, 6gretim
kadrosunun performansini degerlendirmede ve iyilestirme hedeflerini belirlemede 6nemli bir
rehber gorevi gormekte, 6grenci memnuniyeti odakli gelistirme faaliyetleri siirdiiriilmektedir.
Universitenin egitim-gretim standartlarmi korumak ve daha yiiksek seviyeye tastmak amaciyla,
ogretim kadrosunun akademik yeterlilik ve etkinligini siirdiiriilebilir bir sekilde artirmaya
yonelik caligmalar devam etmektedir.



7. ALTYAPI

7.1.

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Bolimiimiiz A bloktaki 3 adet dersligin ve 1 adet bilgisayar laboratuvarinin yani sira A,
B ve C bloklardaki derslikleri ve bilgisayar laboratuvarlarini (5 adet) da diger boliimlerin ders
programiyla c¢akismayacak sekilde kullanabilmektedir. Bolimiimiiz dersliklerinin &grenci
kapasitesi 269, A bloktaki toplam derslik Ogrenci kapasitesi 888 ve ortak bilgisayar
laboratuvarlariin  180°dir. Derslerin yapilacagi tiim dersliklerde projeksiyon cihazlar
kullanima hazir sekilde bulunmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar1 tablosu

Blok No Kat No Oda No Kullanim Amaci Sira Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Alan (m?)
A | BodrumKat | A-BO1 Uretim Yontemleri i 60 59,32
Laboratuvari
Enerji Laboratuvary/
A Bodrum Kat | A-B02 Eklemeli imalat - 30 57,74
Teknolojileri Laboratuvari
A Bodrum Kat A-B0O3 Takim Tezgahlari - 40 59,32
A Bodrum Kat | A-B04 | Metalografi Laboratuvari - 25 58,80
A Bodrum Kat A-B05 Mekanik Laboratuvari - 30 58,80
A Bodrum Kat | A-B05 Titresim Laboratuvari - 30 58,80
A | BodrumKat | A-BO5 Makine Elemanlari i 30 58,80
Laboratuvari
A Bodrum Kat A-B05 | Isil Islemler Laboratuvari - 30 58,80
Hava Platformlar1 ve
A Zemin Kat AZ01 Savunma Sistemleri ) ) 70
Arastirma ve Tasarim
Laboratuvari
A Zemin Kat AZ02 Lisans Dersleri 26 112 180
A Zemin Kat AZ03 Lisans Dersleri 29 96 180
A Zemin Kat AZ04 Lisans Dersleri 21 77 140
A 1. Kat 101 Bilgisayar Laboratuvari 45 45 70
A 1. Kat 102 Lisans Dersleri 26 112 180
A 1. Kat 103 Lisans Dersleri 29 96 180
A 1. Kat 104 Lisans Dersleri 21 77 140
A 1. Kat 105 Lisans Dersleri 16 32 90
A 1. Kat 111 Lisans Dersleri 36 36 90
A 1. Kat 108 Lisans Dersleri 40 80 90
A 1. Kat 109 Lisans Dersleri 30 90 90
A 1. Kat 110 Lisans Dersleri 40 80 90




Kanit 7.1.2. Birim Faalivet Raporu laboratuvar savilari, ekipmanlari listesi

Kanmit 7.1.3. Laboratuvar Katalogu

7.2.  Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrenciler bilgisayar gerektiren ¢alismalarinda boliimiimiizdeki ve Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesinin ortak kullaniminda olan 4 adet laboratuvarda toplam 180 kisilik
bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlar1  kullanabilmektedir. Bolim  derslerinde
kullanilmak {izere lisansli SolidWorks, Matlab ve MS Office yazilimlar1 bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarin tamaminda internet erisimi bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler tiim siniflardan,
kafeterya ve bahgeden belli bolgelerde internete kablosuz erisebilmektedir.

Kanitlar

Kanmit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

7.3. Kiitiiphane

Ogrencilerimiz Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi’'ndeki Merkez Kiitiiphaneyi
kullanmaktadir. Kiitiiphanedeki bireysel veya grup ¢aligmasi alanlarindan faydalanabilmektedir.
Ogrenciler kiitiiphanede bulunan basili kitaplar1 &diing alabilmektedir. Universitemiz internet
ag1 sayesinde rahatlikla arastirma yapilabilmekte ve aralarinda Web of Science, Scopus,
Ithenticate, Incites, [IEEE/IEE Electronic Library, IOP Science gibi online veri tabanlari, Science
Direct, Springer, Wiley-Blackwell, Cambridge, Oxford, SAGE, Taylor&Francis, EBSCO ve
Jstor gibi e-dergiler, Ebrary e-kitap, EBSCO e-kitap, World eBook Library gibi e-kitaplar olan
onemli veri tabanlarmin bulundugu binlerce siireli yayin ve binlerce e-dergi ve e-Kitaplara
ulasilabilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari

Kanit 7.3.2. Yerleske kutiiphane/okuma salonu bilgileri

7.4.  Ozel Onlemler

Boliimiimiiziin  bulundugu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi A Blok ve
cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Bunun yaninda giivenlik
kameralar ile Boliimiimiiziin bulundugu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi A Blok i¢ ve
dis cevresi 24 saat boyunca kayit altinda tutulmaktadir. Laboratuvarlarda is saglig1 ve glivenligi
icin dikkat ¢ekici uyar1 levhalar1 yer almaktadir. Herhangi bir yangin veya alev olusmasi halinde
ilk miidahalenin saglanabilmesi i¢in yangin tiipleri bulunmaktadir. Ayrica ¢alisacaklari cihazlara
uygun olarak laboratuvarlarda koruyucu ekipmanlar da yer almaktadir. Boliimiimiiziin
bulundugu binada, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflara ve 6gretim elemani ofislerinin
bulundugu katlara rahatlikla ulagsmasini saglayabilecek asansorler mevcuttur. Bunun yani sira
binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir. Ayrica, bina igerisinde engelli 0Ogrencilerimizin
kullanabilecegi 6zel tuvaletlerde kullanima agik olarak bulunmaktadir. Béliimiimiizdeki engelli
veya saglik problemi olan ogrencilerin egitim siire¢lerinde de ogrencilerin raporlartyla
bagvurmalart durumunda 6zel diizenlemeler yapilmaktadir, 6rnegin sinavlarda 6zel ekipman
destegiyle girme ihtiyac1 olan Ggrenciler ig¢in ayr1 bir smifta ayri bir gézetmen atanmasi
yardimiyla sinavlar uygulanmaktadir.


https://makinemuh.mcbu.edu.tr/egitim/laboratuvarlar.9211.tr.html
https://makinemuh.mcbu.edu.tr/egitim/laboratuvarlar.9211.tr.html
https://muhendislik.mcbu.edu.tr/db_images/Laboratuvarlar%c4%b1m%c4%b1zz.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

Kanit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kanit 7.4.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araclar

7.5.  Siirekli Iyilestirme
Enformatik altyapi i¢in 6grencilerin kullanimi icin MATLAB kampiis lisans1 erigime
acilmistir (Kamt 7.5.1).

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.5.1. MATLARB erisim baglantisi



https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://www.mathworks.com/academia/tah-portal/celal-bayar-universitesi-31545791.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

657 sayili yasaya tabi bir idari personel Boliim i¢in idari konularda gerekli destegi
saglamaktadir. Boliimiimiizde bir laboratuvar sorumlusu bulunmaktadir. Bolimiimiizde iki
personel disaridan hizmet alimi ile Rektorliik tarafindan saglanarak hizmetli olarak gorev
yapmaktadir. Diger konularda teknik personel bulunmamasina karsilik Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan gereksinim duyulmasi halinde teknik eleman destegi
saglanmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Boliim igerisindeki karar alma siireglerinde Boliim Kurulu 6nemli bir rol oynamaktadir.
Makine Miihendisligi Boliimii’nde, Makine Teorisi ve Dinamigi, Mekanik, Konstriiksiyon ve
Imalat, Termodinamik ve Is1 Teknigi ve Enerji olmak iizere bes Anabilim Dal1 yer almaktadir.
Boliim kurulu; boliim baskani, yardimeilart ile anabilim dali baskanlarindan olusmaktadir.
Boliim Bagkani’nin veya boliim 6gretim iiyelerinin tespit/teklif edecegi giindemdeki konulari
konugmak iizere Boliim Baskani’nin ¢agrisi iizerine toplanir.

Boliim Kurulu asagidaki hususlar tizerinde goriis bildirir ve karar alir:

* Bolim/Anabilim Dallarmin  egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilmesi ve siirekli iyilestirilmesi

* Gerekli arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarin en etkin bi¢cimde kullanilmast ve siirekli
tyilestirilmesi

» Anket sonuglarinin program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaclarina ulasilmasi
acisindan degerlendirilmesi ve sonuglarin iyilestirilmesi

+ Tiim bu faaliyetler i¢in gerekli planlarin ve igbirligi esaslarinin hazirlanmasi ve uygulanisinin
takip edilmesi, olabilecek aksakliklarin giderilmesi ve planlarin siirekli iyilestirilmesi

Boliim kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler, Boliim Baskani’nin onayindan sonra
yuriirliige girer.

Bunun yan1 sira boliim igindeki isleyiste ve organizasyon siirecinde boliim komisyonlari
biiyiik rol oynamaktadir. Boliim Organizasyon Semasi boliim web sayfasinda ilan edilmis olup
ilgili baglantidan (Kanit 9.1) ulasilabilmektedir. Komisyonlarin faaliyet alanlar1 belirlenmis ve
bu alanlarda Bolim Baskani’nin ayrica gérev vermesine gerek olmaksizin komisyonlara
inisiyatif kullanma ve karar alma yetkisi verilmistir. Alinan kararlarin uygulanmasinda ve
onaylanmasinda ise Boliim Baskan1 onay1 ve gerekli hallerde Boliim Kurulu karar1 alinmaktadir.
Komisyonlar akademik yil boyunca yapacaklar1 faaliyetleri komisyon faaliyet takvimlerine
(Kanit 9.2) gore siirdiirmektedirler

Kanitlar:

Kanit 9.1. B6liim Organizasyon Semasi

Kamit 9.2. B6liim Komisyon Faaliyet Takvimleri


https://muhendislik.mcbu.edu.tr/idari/idari_personel.36.tr.html
https://makinemuh.mcbu.edu.tr/db_images/file/makine-muhendisligi-bolumu-organizasyon-semasi-18915TR.pdf

9.1.  Siirekli Iyilestirme

Oz degerlendirme siirecinde belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda, karar alma siireglerinde
daha genis bir 6gretim iyesi katilimi saglamak amaciyla siirekli iyilestirme ile ilgili olan konular
boliimdeki tiim akademik personelin katildigi Boliim Akademik Kurullarinda konusulmaktadir.
Boliim akademik kurul toplant: tutanaklar1 (Kamt 9.1.1) ilgili kanit klasoriinde bulunmaktadir.

Ayrica 6nemli bir i¢ paydasimiz olan 6grencilerin de siirece katiliminin saglanmasi i¢in
Boliim Goniillii Kalite Elgileri toplantilart da (Kamit 9.1.2) diizenlenmistir.

Kanaitlar:
Kanit 9.1.1. Boliim Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Kamit 9.1.2. Boliim Goniilli Kalite Elgileri Toplantilari



10. SONUC
Boliimiin Giiclii Yonleri

Makine Miihendisligi Boliimii, 6grencilere saglam bir teorik altyapi sunmanin yani sira,
uygulamali projeler ve sanayi isbirlikleriyle zenginlestirilmis bir egitim saglar. Ogrenciler,
cesitli laboratuvar calismalari, tasarim projeleri ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) programi
araciligiyla mesleki becerilerini gelistirme firsat1 bulmaktadir. Disiplinler aras1 projeler ve grup
caligmalar1, 6grencilerin isbirligi ve iletisim becerilerini gelistirirken, boliimiin glincel sanayi
ihtiyaclarim1 karsilayacak miifredat yapist Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is diinyasina
adaptasyonunu kolaylasti rmaktadir.

Boliimiin Tyilesmeye Acik Yonleri

Boliimiin gelismeye agik alanlar1 arasinda, 6zellikle baz1 derslerde program ¢iktilarinin
karsilama diizeyini artirmaya yonelik degerlendirme ve giincelleme ¢aligmalar1 bulunmaktadir.
Ayrica, sanayi ile daha fazla is birligi firsatlarinin olusturulmasi ve uluslararasi 6grenci degisim
programlarinin genisletilmesi gibi alanlarda iyilestirmeler yapilabilir. Ogrenci geri bildirimleri
ve mezun anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda, ders igeriklerinin giincellenmesi ve
gelisen teknolojilere uyum saglanmasi hedeflenmektedir.

Dis Degerlendirme Geri Bildirimlerine Dayah Gelismeler

Boliimiimiiz, daha once dis degerlendirme siireclerinden ( MUDEK akreditasyonu)
gecmis ve belirtilen iyilesme alanlarina yonelik gerekli dnlemleri almistir. Ornegin, 1s1l ve
mekanik tasarim projelerinde eksiklikler bildirilmis, bunun sonucunda proje sablonlar1 kisitlar,
maliyet analizi ve miihendislik standartlarini icerecek sekilde gilincellenmistir. Ayrica, siirekli
iyilestirme calismalar1 kapsaminda, program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilan
formlar revize edilerek daha detayli ve kapsamli hale getirilmistir. Hedeflenen bu iyilestirmeler
ile O0grenci kazanimlar1 daha etkin bir sekilde Olclilmekte ve programin egitim kalitesi
siirdiiriilebilir bicimde artirilmaktadir. Ogrencilerin ¢ok disiplinli takimlar i¢inde ¢aligma
becerisinin gelistirilmesi i¢in de Disiplinlerarast Miihendislik Caligmalar1 dersi egitim planina
eklenmistir.

Mevcut Durum Degerlendirmesi

Boliimiimiiz, mevcut durumda 6grencilerin teorik ve pratik yetkinliklerini gelistirmeye
odaklanan zenginlestirilmis bir egitim modeli sunmaktadir. Siirekli iyilestirme calismalar
kapsaminda, dgrencilerin egitim ihtiyaglarina daha hizli yanit verecek yenilikler planlanmakta,
mezun basar1 oranlart ve sektdr memnuniyeti izlenerek bolimiin gelisim alanlar
belirlenmektedir. Egitim siire¢lerinde yapilan bu iyilestirmeler, boliimiimiiziin ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu, gii¢lii bir egitim programi sunmasini saglamaktadir.



